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荔教〔2015〕136号

关于规范借调人员

年度考核分量化操作的通知

各中小学、幼儿园、局直各单位：

为确保中小学、幼儿园教师年度考核分（不含职称评审附加分，下同）的准确性和完整性，同时为职称评聘提供充足可靠的依据，经中小学、幼儿园校长（园长）共同研讨，区教育局局务会议研究决定，对借调人员的年度考核分的考核办法作如下规范。

借调到区内本系统学校间任教的人员

借调到区内本系统学校间任教的人员，其考核办法为：

以借调人员当年度在借用学校考核名次比率，返回到原单位按对应比率换算其年度考核名次，其计算公式如下：

借调人员回原单位的考核名次=

    原单位考核人数×
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上述公式中的借调人员回原单位的名次确定之后，原单位该名次的年度考核分即为该借出人员的分数。当名次出现小数，如15.1—15.9，该借调人员的年度考核分取第15名与第16名分数的平均值，以此类推。

借调到外系统（含市内其他县区教育系统）、教育局及局直单位的人员

因借调到外系统（含市内其他县区教育系统）、教育局及局直单位的人员的年度考核未曾量分或无法比较，据此，其考核办法统一规定为：

借调人员回原单位的考核名次=原单位考核人数×50%

当名次出现小数，如24.5，该借调人员的年度考核名次应为25名，其年度考核分应取原考核排序名次的第24名与第25名分数的平均值，以此类推。

附加说明：

本文中的“原单位考核人数”指的是原单位实际参与教师年度考核量分的专技人员数（含借入人员数），不含学校工勤人员数以及借出人员数；

所有参与挂教、支教、校际交流等教师，其年度考核办法参照“借调到区内本系统学校间任教的人员”的考核办法进行年度考核分的量化。

3、2014年1月9日荔城区教育局下发的《荔城区教育局关于规范借调人员年度考核分量化操作的通知》（荔教[2014]5号）文件终止执行。

                             荔城区教育局

                           2015年6月23日
抄送：存档。
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